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Sous i'lmpulsson du truvu:l mené"
par l'association AGIS-51, soutenue
par plusieurs collectivités’ e? autres -
partenaires, le premier garage
d'insertion a été inauguré lundi
dernier, dans la zone Farman de
Reims. Une belle réussite avec, @
la clé, la création de six emplois.
GIS pour Association Garage pour
I'Insertion et la Solidarité La structure, créée
: en juin 2013 grice & lassociation EPIS
(Ensemble pour l'insertion et la Solidarité}, s'
donnée pour ohjectifs principaux de mener & blen
un projet favorisant & la fois l'insertion socio-pro-
fessionnelle et la mobilité pour l'emploi. Pari gagné
avec Ce NOUVEAU garage qui permet me insertion &
1a fois par Je travail et la mobilité, comme Findique
Jean-Bemard Qudot, président d AGIS 51 et fonda-
teur A'EPIS : « Nous avons réussi & créer six postes
salariés (en contrat unique d'insertion, CUI) pour
des persornes qui étaient durablement exclues de
{'empiot. Gréce & ceite veprise dactivité, chacun
pourra désormais béndficier d'un accompagnement
social, personnel et professionnel avec, 4 lferme,

P'espoir de les voir intégrer dans ume entreprise © -

classique ou reprendre une formation qualifiante.

De méme, notre garage propose un atelier de main- -

tenance et de réparation automobile, un service de

location de voiture et, bientdt, un service de vente de -

véhicules d'occasion, le tout & un tarif préférentiel,
cect afin de permerve aux personnes freinées par
des problémes de mobilité d acceder tout de méme &
un emplot. »

Ben vient de débuter son premier contrat de six meis au sein du garage d'insertion. & I'Hebdo du Vendredi

Qualité et
professionnalisme

: :Tout comme -un garacre trad1t10nnel lateher
'd'AGIS 51 -dispose:de tout le matenel nécessau-e '
2 l'ensemble des. travaux ‘entretien’ courant sur

les Voitures; e peut égalemem_proceder hides

- réparations -meéamques des: véhicules 1égers et

wtilitaives: Vidarige, révision; dlaghostlc &lectro-

“nigwe, pneumatiques,-freinage, suspensions,

démarrage, éclairage, échappement, boite de

_vitesse ou encore distribution et embrayage sont

autant de prestations assurdes par les six « méca-

- nos » embauchds au garage. Des salariés polyva-

lents et motivés qui travaillent sous le contrdle

".d'un chef d'atelier, visiblement dans une bonne

é@wmsse

ambiance. « Ici tout le monde s'entend bien,
confie ainsi Ben, 29 anms, Yun des six & avoir
signé le CUL. Je suis trés hewreux d'avoir trouvé
cet emploi. En plus, nous sommes sur des
contrats de six mois, renouvelables 4 fois, ce qu
nous laisse le temps d'acquérir une solide expé-
rience dans la carrosserie et la mécanigue. » S'il
reconnait qu'il « ne (s')imaginait pas qu'il en
ferait un jour un métier », Ben a néanmoins
« toufours apprécié la mécanique. C'est une
belle opportunité pour moi, d'autant que fe sor-
tais d'une année entiére passée au chémage. »
Pour le moment, les services du garage sont

‘ouverts aux bénéficiaires des minima sociaux et

4 ceux dont les ressources se situent en dessous
du seuil de pauvreté et qui sont engagés dans une
démarche d'insertion professionnelle, ceci donc
afin d'agir pour I'nsertion et la mobilité tout en
prenant le soin de ne pas concutrencer les
garages classiques.

s AGIS 51, Chemin de Saint-Léonard dans
la Z.I Farman-La pompelle & Reims, est

ouvert du lundi au vendredi, de 8h30 & 12h
et de 13h30 & I7h. Rens. : 03 26 02 §2 99/

accueil.agis51@ gmail.com
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